
Отчет по плану мероприятий МК ДОУ ГОЗ «Детство» СП «Теремок»  

по улучшению качества работы учреждения. 

  
 

№ Наименование 
мероприятия 

Основание 
реализации 
(результат 
независимой 
оценки) 

Срок 
реализации 

Ответственны
й 

Достигаемый 
результат 

Показатели 
характеризующи
е результат 
выполнения 
мероприятий 

Отметка о 
выполнении 

Открытость и доступность информации об ОУ  
1 Повышение качества 

содержания и 
актуальности 
информации  на сайте 
учреждения. 
Размещение новых 
информационных 
разделов для 
взаимодействия с 
заказчиками 
образовательных услуг. 
 

Результат 
независимой 
оценки 
качества 
работы 
учреждения 

До 
01.09.2016г. 

Зав. ДОУ 
Ст.восп., 
отв.за ведение 
сайта, 
воспитатели 
 

- Полнота и  
актуальность 
информации об 
организации 
-Налаживание 
механизма 
обратной связи с 
заказчиками 
образовательных 
услуг. 
- Предоставление 
актуальной 
информации; 
-.Обновление  
информации 
каждые 10 дней 
 

-Высокий 
уровень 
доступности  к 
информационны
м ресурсам.  
-Наличие 
обратной связи с 
заказчиками  
образовательных 
услуг, 
показатели 
анкетирования 
родителей 
воспитанников..  
-Наличие 
актуальной и 
достоверной 
информации на 
сайте 
учреждения. 
-Количество 
обновлений на 

Выполнение в 
соответствии с 
планом 100 % 



сайте. 
 

 Комфортность условий в ОУ  
2 Мероприятия, 

направленные на 
повышение уровня 
бытовой комфортности 
пребывания в 
учреждении и развитие 
материально- 
технической базы. 

Повышение 
результата 
независимой 
оценки 
качества 

В течение 
года 

 Зав. ДОУ 
Ст.восп.,   
воспитатели 
 

- Выполнение  
мероприятий 
согласно программе 
развития. 
-Наличие 
современного 
учебно-
дидактического 
оборудования, в 
соответствии с 
ФГОС.  
-Наличие 
современного 
игрового 
оборудования на 
игровых площадках. 
-Оснащение 
музыкального 
кабинета игровыми 
пособиями, 
детскими 
музыкальными 
инструментами, 
костюмами; 
-Ремонтные работы в 
учреждении, 
соответствие 

  Соответствие 
материально-
технического  
информационног
о обеспечения  
ДОУ 

требованиями 
ФГОС 
 -Количество 
современного 
учебно-
дидактического 
оборудования, в 
соответствии с 
ФГОС. 
-Доля лиц, 
считающих 
условия 
оказания услуг 
комфортными от 
числа 
опрошенных о 
работе 
учреждения. 
-Доля лиц 
удовлетворенны

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
90% 
 
 
 
 
 
 
 
 
95% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
85% 



помещений, 
территорий ОУ 
требованиям 
САНПиН. 
- Приобретение и 
своевременный 
ремонт 
оборудования и 
детской мебели.  
 

х  материально-
техническим 
обеспечением 
ДОУ. 

 Мероприятия по 
созданию условий для 
индивидуальной работы 
с воспитанниками 

Реализация 
задач 
примерной 
основной 
образователь
ной 
программы 
ДОУ 

Постоянно Зав. ДОУ 
Ст.восп.,  
воспитатели 
 

- Результаты 
педагогической 
диагностики 
(мониторинга) 
используемые  
исключительно для 
решения 
образовательных 
задач:  
• индивидуализации 
образования (в том 
числе поддержки 
ребёнка, построения 
его образовательной 
траектории или 
профессиональной 
коррекции 
особенностей его 
развития); 
 • оптимизации 
работы с группой 
детей. 

- 
Удовлетворенно
сть заказчика 
условиями для 
индивидуальной 
работы с 
воспитанниками 

100% 

 Мероприятия Повышение Постоянно Завед. ДОУ -  Приобретение и  Наличие 100% 



направленные на 
повышение  качества 
организации  
воспитательно -
образовательного 
процесса. 
Совершенствование и 
реализация программы 
приоритетного 
направления ДОУ  по 
художественно-
эстетическому развитию 
детей. 
Реализация программы 
совместной деятельности 
с родителями и   
коррекции 
воспитательной позиции 
родителей и педагога,   в 
организации работы по 
сохранению и 
укреплению здоровья с 
целью  ППМС помощи 
воспитанникам.  
 
 

результата 
независимой 
оценки 
качества 

Ст.восп., 
воспитатели 
  

использование 
средств ИКТ в 
образовательном 
процессе. 
- Мониторинг 
педагогической 
деятельности. 
-. Организация 
участия педагогов в 
конкурсах, 
вебинарах, 
конференциях по 
представлению 
педагогического 
опыта. 
  -Реализация 
бесплатных   
образовательных 
программ  
художественно-
эстетической и 
познавательной 
направленности; 
-Обеспечение 
дидактическими  
пособиями и 
материалами, 
детской 
художественной 
литературой 
-.Создание условий 
для обеспечения 
квалифицированной 
коррекционной 

необходимых 
условий для 
охраны и 
укрепления 
здоровья, 
-обеспечение 
условиями для 
индивидуальной 
работы 
-Высокий 
уровень 
педагогической 
компетентности 
педагогов. 
-Наличие 
условий 
организации 
оказания 
психолого- 
педагогической 
деятельности 
воспитанникам и 
их законным 
представителям. 
-Наличие 
возможности 
развития 
творческих 
способностей 
воспитанников. 
 -Доля лиц 
удовлетворенны
х качеством 
образовательных 



помощи детям, 
испытывающим 
трудности в речевом 
развитии; 
-Участие 
воспитанников в 
конкурсах 
городского, 
областного уровня. 
 
 

услуг. 

        
 Разработать и 

реализовать проект 
программы 
дополнительного 
образования 

Результат 
независимой 
оценки 

2016-2017 
учебный год 

Зав. ДОУ 
Ст.восп.,  
воспитатели 
 

Организация работы 
творческих групп по 
реализации программ 
дополнительного 
образования в ДОУ 

Доля заказчиков 
дополнительног
о образования и 
степень 
удовлетвореннос
ти родителей  
предлагаемыми 
услугами  

70 % (создана 
программа, не 
пролицензирова
на). 

4 Мероприятия 
направленные 
формирование 
нормативно-правовой 
базы в соответсвии с 
ФГОС ДО 

   

Повышение 
результата 
независимой 
оценки 
качества 

Ежекварталь
но 

Зав. ДОУ, 
Ст. 
воспитатель 
  
Зам.зав по 
АХР, 
Ст. 
Медсестра 

- Приведение 
нормативно-
правовой базы ДОУ 
в соответствие с 
законодательством 
в сфере образования  
- Приведение 
основной   
общеобразовательно
й программы в 
соответствии с  
ФГОС ДО. 

-Полнота, 
своевременность 
обновления 
нормативно-
правовой базы, 
ее соответствие 
федеральному и 
региональному 
законодательств
у. 
- Наличие 

100% 



лицензии на 
осуществление. 
 -Деятельность 
ДОУ в 
соответствии с 
примерной 
образовательной 
программой МК 
ДОУ ГОЗ 
«Теремок»; 
-Деятельность 
педагогов ДОУ  
в соответствии с 
утвержденными 
образовательны
ми 
программами; 
-Повышение 
удовлетвореннос
ти клиентов 
качеством 
обслуживания в 
учреждении, 
отсутствие 
обоснованных 
жалоб клиентов 
на качество 
предоставляемы
х услуг 
учреждением. 

5  Обеспечение мер 
безопасности 
образовательной среды 

  

 Повышение 
результата 
независимой 
оценки 

Сентябрь, 
постоянно 

Завед. ДОУ 
Ст.восп. 
Зам.зав по 
АХР 

-Разработка и 
внедрение системы 
мониторинга 
безопасности 

   
 
 
70% 



качества образовательного 
пространства. 
-.Благоустройство 
территории детского 
сада, установка 
экологически 
безопасного 
оборудования. 
-Внедрение 
инновационных 
образовательных 
технологий, 
программ ОБЖ. 
- Совершенствование 
системы 
взаимодействия с 
органами 
безопасности. 
-Ограничение 
доступа на 
территорию 
учреждения 
посторонним лицам. 
-Приведение в 
соответствие с 
требованиями 
СанПиН и СНиП 
территории, здания, 
помещений и 
коммуникационных 
систем учреждения.  
 
 
 

Разработана 
программа и 
планируется к 
введению в 
действие в 2017 
году 
администрацией 
ГО Заречный 
«Новые детские 
площадки в 
детские сады» 
 
 
 
Совместная 
деятельность с 
представителями 
ГИБДД, МЧС 
России (с. 
Мезенское), 
ОНД по 
пожарной 
безопасности, 
ОГЗ города 
Заречного. 
Введена в 
эксплуатацию 
система 
пожаротушения. 
 
 
-Ремонтные 
работы по 
замене 



 
 
 
 
 
-Обеспечение 
безопасных условий 
для роста и развития 
детей раннего и 
дошкольного 
возраста 
посредством 
постепенного 100% 
обновления 
предметно-
развивающей среды 
и материально-
технической базы 
детского сада.  
-Внедрение 
ресурсосберегающих 
технологий. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

наружного 
освещения, 
замена дверных, 
оконных блоков, 
замена 
сантехнического 
оборудования в 
помещениях 
ДОУ, установка 
водонагревателе
й, 
косметический 
ремонт 
помещений. 
 
 
-Приобретено 
игровое 
оборудование:  
Игровая зона 
«Магазин», 
«Кухня», 
«Медицинский 
уголок». 
Игрушки для 
детей. 
Стенды по 
пожарной 
безопасности, 
музыкальному 
развитию и 
информировани
ю, медицинский. 
Информационны



- Повышение 
персональной 
ответственности 
сотрудников 
учреждения за 
обеспечение 
безопасности жизни 
и здоровья детей – 
воспитанников ДОУ. 
 

е стенды для 
родителей и 
педагогов. 
Совместно с 
родителями 
провели 
оснащение 
игровых 
площадок 
следующим 
оборудованием: 
песочницы с 
крышками, 
ограждение на 
ясельном 
участке. 
 
 
 
 
Проведение 
инструктажей. 
Создание и 
реализация 
совместно с 
родителями 
проектов по 
ОБЖ. 
Родительские 
собрания. 
Стимулирование 
педагогов за 
высокое 
достижение 



результатов. 
6 Мероприятия 

направленные на 
улучшение материально-
технического оснащения 
ДОУ. 
 

 Повышение 
результата 
независимой 
оценки 
качества 

Ежекварталь
но 

Завед. ДОУ 
Ст.восп. 
Зам.зав по 
АХР 

-Установка детских 
спортивных 
комплексов на 
участках 
  
- спортивное 
оборудование на 
спортивную 
площадку  
учреждения; 
- Спортивное 
оборудование (мячи, 
обручи, дорожки для 
профилактики 
плоскостопия, 
нарушений осанки) 
 

 Выигран грант 
«Спортивная 
площадка 
сельскому 
детскому саду». 
Приобретено и 
установлено 
спортивное 
оборудование на 
спортивной 
площадке. 
Приобретено 
спортивное 
оборудование и 
инвентарь для 
спортивного 
зала. 
 

7        
8  Мероприятия, 

направленные на 
создание условий для 
персонала организации 

Повышение 
результата 
независимой 
оценки 
качества 

Постоянно Завед. ДОУ 
Ст.восп. 
Зам.зав по 
АХР 

-Направление 
педагогических 
работников на курсы 
повышения 
квалификации в 
соответствии с 
утвержденным 
графиком, в общем 
числе 
педагогических 
работников, 
подлежащих 
повышению 
квалификации. 

- Количество 
педагогических 
работников, 
своевременно 
прошедших 
курсы 
повышения 
квалификации в 
соответствии с 
утвержденным 
графиком, в 
общем числе 
педагогических 
работников, 

Постоянное 
повышение 
квалификации 
педагогов по 
средствам 
прохождения 
курсов 
повышения, 
семинаров, 
обмен 
педагогическим 
опытом на ГМО 
ГО Заречный. 
Проведение 



-Создание службы 
психологического 
сопровождения при 
реализации ФГОС. 
 -Самообразование 
педагогов: 
посещение ГМО, 
повышение 
квалификации  в 
ИРО 
Участие в конкурсах 
педагогического 
мастерства 
различных уровней. 

подлежащих 
повышению 
квалификации 
(соответствие 
индикатору 
«дорожной 
карты»).  
---Доля лиц 
удовлетворенны
х 
компетентность
юперсонала и  
доброжелательн
о оценивающих 
вежливость 
работников от 
числа 
опрошенных 
лиц. 

консультаций 
для педагогов 
ДОУ, 
родительского 
сообщества. 
Принят в штат 
педагог-
психолог, 
учитель-логопед. 
Систематическо
е, 
результативное 
участие детей и 
педагогов в 
различных 
конкурсах 
местного уровня, 
областных, 
региональных. 
Удовлетворенно
сть результатами 
100%. 

9 Проведение 
анкетирования о 
проводимых 
мероприятиях 
группового характера 
(оздоровительных, 
досуговых)  

Повышение 
результата 
независимой 
оценки 
качества  

Ежекварталь
но 

 Завед. ДОУ 
Ст.восп. 
Воспитатели 
 

Удовлетворенность 
качеством 
мероприятий, 
имеющих групповой 
характер 
(оздоровительных, 
досуговых) 

Удовлетворенно
сть качеством 
оказания услуг 

90% 

2 Мероприятия 
направленные на оценку 
удовлетворенности 
качеством 

Повышение 
результата 
независимой 
оценки 

Ежекварталь
но 

Завед. ДОУ 
Ст.восп. 

Проведение 
анкетирования с 
клиентами 
учреждения о работе 

Повышение 
результата 
независимой 
оценки качества 

Продолжить 
совместную 
работу с 
родителями по 



образовательной 
деятельности ДОУ 

качества учреждения и 
порядке 
предоставления 
социальных услуг 

улучшению 
качества 
взаимодействия 
по различным 
направлениям, 
продолжать 
работу по 
оснащению 
оборудованием и 
методическим 
сопровождением 
в соответствии с 
ФГОС ДО.  
Реализовать 
совместную 
программу 
«Детские 
площадки для 
детских садов». 
Продолжить 
работу со 
службами по 
обеспечению 
безопасного 
пребывания 
детей в ДОУ. 
Продолжить 
работу для 
улучшения  
требований  
СанПиН и СНиП 
территории, 
здания, 
помещений и 



коммуникацион
ных систем 
учреждения. 
Продолжить 
работу, 
направленную 
на повышение 
персональной 
ответственности 
сотрудников 
учреждения за 
обеспечение 
безопасности 
жизни и 
здоровья детей – 
воспитанников 
ДОУ 

 
 

                          Заведующая       СП «Теремок»                                                                                           Хомучук С.Н. 

 

  


