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1. Общие положения 

1.1. Настоящая антикоррупционная политика Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения городского округа Заречный «Детский сад комбинированного 

вида «Детство» составлена в рамках исполнения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» с целью реализации мер по предупреждению коррупции 

(далее – Политика). 

1.2. Политика Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

городского округа Заречный «Детский сад комбинированного вида «Детство» представляет 

собой комплекс закрепленных взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа 

Заречный «Детский сад комбинированного вида «Детство» (далее – Учреждение). 

1.3. Положения Политики распространяются на всех работников вне зависимости 

от занимаемой должности. 

1.4. Для целей Политики используются следующие основные понятия: 

коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества 

и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

совершение подобных деяний от имени или в интересах юридического лица; 

взятка – деньги, ценные бумаги, иное имущества либо незаконное оказание услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав, передаваемые 

должностному лицу, в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается 

иному физическому или юридическому лицу, за совершение действий (бездействие) в пользу 



взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят 

в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения 

может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе; 

коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции 

в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также 

незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или 

услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются 

иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) 

в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят 

в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения 

может способствовать указанным действиям (бездействию); 

противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений; 

контрагент – любое юридическое или физическое лицо, с которым Учреждение вступает 

в договорные отношения, за исключением трудовых отношений; 

конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или 

может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий); 

личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним 

в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, 

а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 

свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

 

 



2. Цели и задачи Политики 

2.1. Целями Политики являются: 

 обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям антикоррупционного 

законодательства; 

 минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников в коррупционную 

деятельность; 

 формирование единого подхода к организации работы по предупреждению коррупции 

в Учреждении; 

 формирование у работников нетерпимости к коррупционному поведению. 

2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи: 

 сформировать у работников единообразное понимание позиции Учреждения 

о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

 минимизировать риски вовлечения работников в коррупционную деятельность; 

 определить должностных лиц, ответственных за реализацию Политики 

и антикоррупционных мер; 

 информировать работников о нормативном правовом обеспечении работы 

по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

2.3. Ключевыми принципами реализации Политики являются: 

1) неприятие коррупции в любых формах и проявлениях. Учреждение содействует воспитанию 

правового и гражданского сознания работников путем формирования негативного отношения 

к коррупционным проявлениям; 

2) эффективность мероприятий по противодействию коррупции. Создание эффективной 

системы противодействия коррупции, а также ее систематическое совершенствование с учетом 

изменения условий внутренней и внешней среды, в том числе законодательства РФ; 

3) открытость информации. Обеспечение доступности для граждан, юридических лиц, средств 

массовой информации и институтов гражданского общества к сведениям о своей деятельности, 

которые в соответствии с действующим законодательством РФ не являются сведениями 

ограниченного доступа. 

В рамках реализации принципа открытости информации Учреждение создает на своем 

официальном сайте подраздел по вопросам противодействия коррупции. Подраздел 

наполняется следующей информацией: 

 нормативными правовыми и иными актами в сфере противодействия коррупции 

в действующей редакции; 

 внутренними документами Учреждения по вопросам противодействия коррупции; 

 памятками, плакатами иным вспомогательным материалом по вопросам профилактики 

коррупции. 



3. Обязанности руководителей и работников, связанные с предупреждением коррупции 

3.1. Работники Учреждения знакомятся с Политикой под подпись при принятии на работу или 

в течение 30 календарных дней после внесения в Политику изменений. 

3.2. Руководитель и работники вне зависимости от должности и стажа работы в связи 

с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должны: 

 руководствоваться требованиями Политики и соблюдать ее; 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, 

в том числе в интересах или от имени Учреждения. 

3.3. Работник вне зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должен: 

 незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего 

непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений; 

 незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего 

непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками; 

 сообщить руководителю Учреждения и своему непосредственному руководителю 

о возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения. 

 

4. Должностные лица, ответственные за реализацию Политики 

4.1. Руководитель Учреждения является ответственным за организацию всех мероприятий, 

направленных на предупреждение коррупции в Учреждении. 

4.2. Руководитель Учреждения исходя из стоящих перед Учреждением задач, специфики 

деятельности, штатной численности, организационной структуры назначает лицо или 

несколько лиц, ответственных за реализацию Политики и проведение антикоррупционной 

работы в Учреждении. 

4.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного 

(ответственных) за реализацию Политики и проведение антикоррупционной работы 

в Учреждении: 

 проводить мониторинг информации с целью предупреждения коррупционных 

правонарушений в Учреждении; 

 разрабатывать локальные нормативные акты, направленные на предупреждение 

коррупции в Учреждении; 

 реализовывать и контролировать меры по предупреждению коррупции в Учреждении; 



 оценивать коррупционные риски в Учреждении; 

 принимать сообщения работников Учреждения, родителей (законных представителей) 

о фактах коррупционных проявлений учреждении; 

  подготавливать планы противодействия коррупции и отчётных документов о 

реализации   антикоррупционной политики в учреждении руководителю учреждения; 

 взаимодействовать с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции. 

4.4. Остальные полномочия ответственных за реализацию Политики и проведение 

антикоррупционной работы в Учреждении определяются их должностной инструкцией. 

 

5. Ответственность за несоблюдение требований Политики 

5.1. Руководители структурных подразделений Учреждения являются ответственными 

за обеспечение контроля за соблюдением требований Политики своими подчиненными. 

5.2. Лица, виновные в нарушении требований Политики и антикоррупционного 

законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным 

законодательством РФ, в том числе могут подвергаться дисциплинарным взысканиям. 

 

6. Оценка коррупционных рисков 

6.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов 

и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками коррупционных правонарушений как в целях получения личной 

выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением. 

6.2. Оценка коррупционных рисков позволяет обеспечить соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально 

использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 

6.3. Оценка коррупционных рисков может быть поручена работникам Учреждения 

и (или)специальной организации, с которой заключается договор на оказание услуг. 

6.4. Основными критериями при определении коррупционных рисков являются следующие: 

 суть бизнес-процесса, предполагающая наличие лиц, стремящихся получить выгоду 

(преимущество), распределяемую Учреждением и (или) ее отдельными работниками; 

 взаимодействие в рамках бизнес-процесса с представителями государственных 

(муниципальных) органов, государственных корпораций (компаний), организаций, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед государственными органами; 

 наличие лиц, заинтересованных в получении недоступной им информации, которой 

обладают работники Учреждения; 



 наличие сведений о распространенности коррупционных правонарушений при 

реализации бизнес-процесса в организации в прошлом или аналогичных бизнес-

процессов в других организациях. 

К числу направлений деятельности, потенциально связанных с наиболее высокими 

коррупционными рисками, в первую очередь относятся следующие: 

 закупка товаров и услуг для нужд Учреждения; 

 получение и сдача в аренду имущества; 

 любые функции, предполагающие финансирование деятельности физических 

и юридических лиц (например, предоставление спонсорской помощи, пожертвований 

и т. д.). 

Коррупционные риски могут возникать и в процессах управления персоналом Учреждения, 

в частности при распределении фондов оплаты труда и принятии решений о премировании 

работников. 

6.5. На этапе анализа коррупционных рисков определяют для каждой выявленной критической 

точки вероятный способ совершения коррупционного правонарушения работниками 

(коррупционную схему) и должности (полномочия) работников, наличие которых требуется 

для реализации каждой коррупционной схемы. 

6.7. По итогам оценки коррупционных рисков они ранжируются, и для каждой выявленной 

критической точки определяются возможные меры по минимизации соответствующих 

коррупционных рисков. Дополнительно оценивается объем финансовых затрат на реализацию 

этих мер, а также кадровые и иные ресурсы, необходимые для проведения соответствующих 

мероприятий. 

6.5. Общий перечень выявленных коррупционных рисков оформляется в виде реестра (карты) 

коррупционных рисков. В качестве пояснения к реестру прикладывают отчет о проведении 

оценки коррупционных рисков. 

6.6. На основании результатов анализа коррупционных рисков формируется перечень 

должностей в организации, замещение которых связано с коррупционными рисками, и проект 

плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в Учреждении. 

 

7. Правила принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

7.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Учреждении 

осуществляется на основании следующих основных принципов: 

 приоритетного применения мер по предупреждению коррупции; 

 обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

 индивидуального рассмотрения и оценки репутационных рисков для Учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 



 конфиденциальности сведений о конфликте интересов и процессе его урегулирования; 

 соблюдения баланса интересов Учреждения и ее работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

 защиты работника от преследования в связи с направлением уведомления о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) Учреждением. 

7.2. Руководитель Учреждения создает комиссию по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов работников (далее – Комиссия), которая 

рассматривает и разрешает конфликт интересов работников. 

7.3. Состав комиссии утверждается приказом руководителя. В состав Комиссии входят 

работники Учреждения. 

7.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, регионального, 

муниципального законодательства, локальными нормативными актами Учреждения, в том 

числе определяющими порядок деятельности Комиссии. 

7.5. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит исполнению 

в сроки, предусмотренные указанным решением. 

7.6. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу 

пункта 33 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, рассматривается 

на заседании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. Порядок создания и деятельности Комиссии предусматривается Положением 

о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа 

Заречный «Детский сад комбинированного вида «Детство». 

7.7. Работник при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 

 соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей ее деятельности; 

 руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников, друзей и третьих лиц; 

 избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

7.8. Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать 

возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо 

предусмотренных уставом Учреждения. 

7.9. Работники обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, 

руководствуясь требованиями законодательства и Политикой. 

7.10. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт 

интересов: 



7.10.1. Директор или работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует 

в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду 

лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, с которыми связана его личная 

заинтересованность. Например, в случае если одной из кандидатур на вакантную должность 

в Учреждении является родственник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность директора Учреждения или указанного работника Учреждения. 

7.10.2. Работник, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного числа 

поставщиков контрагента – индивидуального предпринимателя, являющегося его 

родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем или 

заместителем является его родственник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника организации. 

7.10.3. Работник, его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, получает материальные блага или услуги от организации, которая имеет деловые 

отношения с Учреждением. Например, в случае если такой работник, его родственник или иное 

лицо получает значительную скидку на товары, работы, услуги контрагента, являющегося 

поставщиком товаров, работ и услуг Учреждению. 

7.10.4. Работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с которым связана 

личная заинтересованность работника. 

7.11. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления 

на имя директора уведомления о наличии личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Уведомление передается в Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней 

со дня поступления в журнале регистрации уведомлений работников организации о наличии 

личной заинтересованности. 

7.12. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

7.13. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, при 

которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона 

от 12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными правовыми 

актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка 

одобрения такая сделка может быть признана судом недействительной. 

7.14. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть: 

 ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его личные 

интересы; 



 добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) 

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся 

или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение должностных обязанностей работника; 

 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ; 

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 

 увольнение работника по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ; 

 отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника; 

 установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование 

в личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых 

обязанностей; 

 внесение изменений в локальные нормативные акты организации, связанные 

с порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся запрета 

на частное репетиторство на территории организации; 

 иные способы урегулирования конфликта интересов. 

7.15. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса 

работника и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Учреждения. 

8. Порядок взаимодействия с правоохранительными и иными государственными 

органами 

8.1. Учреждение сообщает в соответствующие правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению и его работникам стало 

известно. 

8.2. Учреждение воздерживается от каких-либо санкций в отношении своих работников, 

сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения. 

8.3. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 

действительной приверженности Учреждения декларируемым антикоррупционным 

стандартам поведения. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах: 

 Публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о 

случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению стало 

известно;  



 Оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

 Оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

8.4. Администрации Учреждения и его сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении 

и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать 

необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и 

информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.  

 

9. Мероприятия по предупреждению коррупции 

9.1. Работа по предупреждению коррупции в Учреждении ведется в соответствии с 

утверждаемым приказом руководителя планом мероприятий противодействия коррупции. 

 

10. Изменение Политики 

10.1. Пересмотр Политики может проводиться в случае внесения соответствующих изменений 

в действующее законодательство РФ по противодействию коррупции. 

10.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию Политики, ежегодно готовит отчет 

о реализации мер по предупреждению коррупции, представляет его руководителю 

Учреждения. На основании указанного отчета в Политику могут быть внесены изменения. 

10.3. Внесение изменений и дополнений в Политику осуществляется путем подготовки проекта 

Политики в обновленной редакции и утверждения новой Политики руководителем 

Учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 к Антикоррупционной политике  

МБДОУ ГО Заречный «Детство» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО 

ВИДА «ДЕТСТВО» 

 

1. Общие положения  

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 

политики Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

городского округа Заречный «Детский сад комбинированного вида «Детство» (далее – 

Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, 

направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.  

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов 

деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 

работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной 

выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.  

1.3.Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава 

Учреждения и других локальных актов Учреждения.  

 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится как на стадии 

разработки антикоррупционной политики, так и после её утверждения на регулярной основе 

ежегодно до 25 декабря. На основании оценки коррупционных рисков составляется их перечень 

и разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.  

2.2.Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет ответственный за 

профилактику коррупционных правонарушений.  

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:  

1. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив:  

 отдельные процессы;  

 составные элементы процессов (подпроцессы).  

2. Выделить «критические точки» (элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее 

вероятно возникновение коррупционных правонарушений).  



3. Составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным 

риском,описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:  

 характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником 

Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения;  

 должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного 

правонарушения (потенциально коррупционные должности);  

 возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, 

услуги, преимущества и т.д.).  

4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков Учреждения 

(сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений).  

5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В 

отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, устанавливаются 

специальные антикоррупционные процедуры и требования.  

6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. В 

зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:  

 проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам 

противодействия коррупции;  

 согласование с учредителем Учреждения, решений по отдельным вопросам перед их 

принятием;  

 создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный отчет о 

деятельности, о реализации программы и т.д.);  

 внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;  

 осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих 

обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о 

проявлениях коррупции);  

 регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем 

коррупционной уязвимости;  

 использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и 

представителей организаций и иные меры.  

 

3. Карта коррупционных рисков 

3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:  

 зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), 

которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных 

правонарушений;  

 перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного 

коррупционного риска (с реализацией коррупционноопасных функций и полномочий);  



 типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть 

получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;  

 меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.  

3.2. Карта разрабатывается ответственным за профилактику коррупционных правонарушений 

совместно с «Комиссией по противодействию коррупции», и утверждается руководителем 

Учреждения.  

3.3. Изменению карта подлежит:  

 по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;  

 в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, должности 

которых указаны в Карте или учредительные документы Учреждения;  

 в случае выявления фактов коррупции в Учреждении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №2 к Антикоррупционной политике  

МБДОУ ГО Заречный «Детство» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ О СЛУЧАЯХ 

СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ И 

ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ НАРУШЕНИЙ В МУНИЦИПАЛЬНОМ 

БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО 

ВИДА «ДЕТСТВО» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методических рекомендаций 

по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции (утв. Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 

08.11.2013). 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления руководителя 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа 

Заречный «Детский сад комбинированного вида «Детство» (далее - Учреждение) о фактах 

обращений в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных и иных 

правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных и иных правонарушений 

другими работниками Учреждения, контрагентами, иными лицами. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения, в том 

числе выполняющих работу по совместительству. 

1.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению руководителя о 

фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных и иных 

правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

2. Основные понятия, используемые в Положении 

2.1. В целях реализации настоящего Положения используются и применяются следующие 

понятия: 

Работники - физические лица, состоящие с образовательным учреждением в трудовых 

отношениях на основании трудового договора в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации;  

Уведомление - сообщение работника Учреждения об обращении к нему в целях склонения к 

совершению коррупционных и иных правонарушений, либо о ставшей известной работнику 



информации о случаях совершения коррупционных и иных правонарушений другими 

работниками Учреждения, контрагентами, иными лицами; 

Иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что и 

в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 

3. Информирование работниками Учреждения работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных и иных правонарушений и о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных и иных правонарушений другими 

работниками Учреждения, контрагентами, иными лицами 

3.1. Работники Учреждения обязаны информировать работодателя обо всех случаях обращения 

к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений.  

3.2. В случае поступления к работнику Учреждения обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных и иных правонарушений, а также которому стало известно о 

случаях совершения коррупционных и иных правонарушений другими работниками 

Учреждения, контрагентами, иными лицами, обязан также незамедлительно устно 

информировать об этом работодателя.  

3.3. В течение одного рабочего дня работник ДОУ обязан направить руководителю Учреждения 

уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных и 

иных правонарушений (далее – Уведомление) (Форма № 1).  

Допустимо направление такого уведомления по почте.  

При невозможности направить уведомление о совершении правонарушения иными лицами в 

указанный срок (в случае временной нетрудоспособности, командировки, отпуска и т.д.) 

работник Учреждения направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня со 

дня прекращения указанных обстоятельств.  

3.4. В уведомлении о факте обращения должны содержаться следующие сведения:  

 фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и контактный телефон работника 

Учреждения, направившего уведомление; 

 обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению 

коррупционных и иных правонарушений (дата и место обращения, к совершению какого 

действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые 

последствия, иные обстоятельства обращения);  

 известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением 

в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений;  

 подпись работника;  

 дата составления уведомления о факте обращения. 

3.5. Руководитель рассматривает уведомление о факте обращения и передает его 

ответственному лицу, для регистрации в день получения уведомления.  



4. Порядок регистрации 

4.1. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений подлежит обязательной 

регистрации лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

городского округа Заречный «Детский сад комбинированного вида «Детство» (далее – 

Ответственное лицо). 

4.2. Уведомление регистрируется в день поступления: на электронную почту Учреждения 

(http://детствозаречный.рф), почтовой корреспонденции (624250, Свердловская область,  

г. Заречный, ул. Победы, 19 А), либо представления курьером. 

В случае представления уведомления работником - регистрация производится незамедлительно 

в его присутствии. 

4.3. Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью 

принимающего лица выдается работнику Учреждения для подтверждения принятия и 

регистрации сведений. 

4.4. Ответственное лицо, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, 

полученных от работника Учреждения, подавшего уведомление, и несет персональную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение 

полученных сведений. 

4.5. Регистрация представленного уведомления производится в «Журнале регистрации и учета 

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников МБДОУ ГО Заречный 

«Детство» к совершению коррупционных и иных правонарушений либо о ставшей известной 

работнику Учреждения информации о случаях совершения коррупционных и иных 

правонарушений другими работниками Учреждения, контрагентами, иными лицами» (далее – 

Журнал) (Форма № 2). 

4.6. Журнал учета оформляется и ведется в Учреждении и хранится в месте, защищенном от 

несанкционированного доступа. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются 

ответственным лицом. 

Анонимные уведомления о факте обращения передаются должностному лицу, ответственному 

в образовательном учреждении за противодействие коррупции, для сведения.  

Анонимные уведомления о факте обращения регистрируются в журнале, но к рассмотрению не 

принимаются.  

4.7. Копия зарегистрированного в соответствии с настоящим Положением уведомления о 

совершении коррупционного и иного правонарушения выдается на руки лицу, направившему 

такое уведомление, либо направляется по почте письмом с уведомлением о вручении.  

4.8. Ответственное лицо, принявшее и зарегистрировавшее уведомление, помимо его 

регистрации в журнале, обязан выдать работнику, направившего уведомление, под подпись 

http://детствозаречный.рф/


«Талон – уведомление» с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени 

его принятия. 

Талон – уведомление состоит из двух частей: «корешка – талона» и «талона – уведомления» 

(Форма № 3). 

После заполнения корешок - талона остается у ответственного лица, а талон – уведомление 

вручается работнику Учреждения, направлявшему уведомление. 

В случае если уведомление поступило по почте, талон – уведомление направляется работнику 

почтовой корреспонденцией заказным письмом. 

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона – уведомления, не допускается. 

4.9. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом 

преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями 

уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства 

Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее 

уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в соответствии с их 

компетенцией.   

4.10. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная запись, 

содержащая: 

 входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в Журнал 

учета); 

 подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление. 

 

5. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения о совершении 

коррупционного или иного правонарушения работником ДОУ, или иными лицами 

5.1. Работодатель в течение двух рабочих дней со дня регистрации такого уведомления в 

журнале учета принимает решение об организации служебной проверки (расследования) 

сведений, содержащихся в уведомлении и организует работу комиссии по проверке сведений, 

содержащихся в уведомлении (далее - Комиссия). 

Комиссия в течение пяти рабочих дней проверяет указанные сведения. 

5.2. В ходе служебной проверки (расследования) должно быть установлено: 

5.2.1 причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику Учреждения с 

целью склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений; 

5.2.2 действия (бездействия) работника Учреждения, к незаконному исполнению которых его 

пытались склонить. 

5.3. Результаты служебной проверки (расследования) комиссия представляет работодателю в 

форме письменного заключения в двухдневный срок со дня окончания проверки.  

5.4. В заключении указываются:  

состав комиссии; 



сроки проведения служебной проверки (расследования); 

составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения 

служебной проверки (расследования); 

подтверждение достоверности (либо опровержение) факта обращения, послужившего 

основанием для составления уведомления о склонении работника Учреждения к совершению 

коррупционного правонарушения или информации о совершении коррупционных 

правонарушений другими работниками Учреждения, контрагентами, иными лицами;  

причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника 

Учреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений; 

предлагаемые мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных 

причин и условий, способствующих обращению в целях склонения работника Учреждения к 

совершению коррупционного и иного правонарушения. 

5.5. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника 

Учреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений или о совершении 

правонарушения иными лицами осуществляется подготовка материалов, связанных с фактом 

обращения, для их направления работодателем в трехдневный срок в правоохранительные 

органы в соответствии с их компетенцией.  

5.6. В случае если факт обращения в целях склонения работника Учреждения совершению 

коррупционных или иных правонарушений не подтвердится, но в ходе служебной проверки 

(расследования) выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо 

конфликта интересов, материалы, собранные комиссией, а также заключение представляются 

руководителю Учреждения для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания 

в течение двух рабочих дней после завершения проверки. 

5.7. Копия уведомления и результат служебной проверки (расследования) комиссии о случаях 

коррупционного правонарушения направляется руководителем Учреждения в 

правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией не позднее десяти дней с 

момента регистрации в журнале учета результатов проверки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Форма №1 

 

 _____________________________________  
        (наименование должности руководителя) 

_____________________________________ 
  (ФИО) 

__________________________________  
(указать наименование структурного подразделения,  

или должность лица, ответственного в образовательном 

учреждении за противодействие коррупции) 
от ___________________________________ 

_____________________________________ 
     (ФИО, должность, место жительства, контактный телефон) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о факте обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных и иных правонарушений (о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных и иных нарушений другими работниками, 

контрагентами, иными лицами) 
 

Сообщаю, что:  
1.__________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  
(описание обстоятельств, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных и иных 

правонарушений (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, 

предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения)/описание обстоятельств, при которых 

стало известно о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками ДОУ, контрагентами, иными 

лицами (дата, место, время, другие сведения) (дата, место, время, другие сведения) 

2.__________________________________________________________________________________  

____________________________________________________________________________________  
(подробные сведения о возможных (совершенных) коррупционных нарушениях) 

3.___________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________  
(известные сведения о лице (физическом или юридическом), склоняющем к коррупционному нарушению) 

4.___________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________  
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять 

предложение лица о совершении коррупционного нарушения)  

 

_____________________________ 

(дата заполнения уведомления) 

     ____________________ 

                                                           (подпись) 

                                                                                                                            

Подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие государственные 

органы о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

 

«__» _________ 20__ г. _______________ 
    (дата)                                     (подпись) 

______________________________________ 
(ФИО) 

  

 

 Уведомление зарегистрировано  

«__» _____________ 20__г. 

Регистрационный № __________________ 

______________________________________ 
(подпись, ФИО, должность специалиста) 

 

 

 

 



Форма №2 

 

Журнал регистрации и учета уведомлений  

о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений либо о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа 

Заречный «Детский сад комбинированного вида «Детство» к совершению коррупционных 

правонарушений 

 
  

№ 

п/п  

Дата 

регист

рации 

уведо

млени

я  

Ф.И.О.,  

должность 

лица,  

подавшего 

уведомлен

ие,  

контактны

й телефон  

Содержан

ие 

уведомлен

ия 

ФИО, 

должность 

лица, 

принявшег

о 

уведомлен

ие 

Решение о 

проведени

и проверки 

(дата, 

номер)  

Решение, 

принятое 

по 

результат

ам 

проверки  

Дата и 

исходящий 

номер 

направления 

материалов 

в 

правоохран

ительные 

органы в 

соответстви

и с их 

компетенци

ей  

Подпись 

лица, 

принявш

его 

уведомле

ние 

1  2  3  4  5 6  7  8  9  

         

 

 

Форма №3 

 

ТАЛОН - УВЕДОМЛЕНИЕ 
 

ТАЛОН – КОРЕШОК ТАЛОН – УВЕДОМЛЕНИЕ 

№__________________________________________  №___________________________________________  

ФИО работника ______________________________ ФИО работника ______________________________ 

____________________________________________  ____________________________________________  

Краткое содержание уведомления  Краткое содержание уведомления  

____________________________________________  ____________________________________________  

____________________________________________  ____________________________________________  

____________________________________________  ____________________________________________  

____________________________________________  ____________________________________________  

____________________________________________  ____________________________________________  

____________________________________________  ____________________________________________  

Уведомление принято:  Талон получен:  

____________________________________________  ____________________________________________  

ФИО и подпись лица, принявшего уведомление  ФИО и подпись лица, принявшего уведомление  

«________»____________________20__ г.  «__________» _____________________20__ г.  

 

 

 

 

 

 



Приложение №3 к Антикоррупционной политике  

МБДОУ ГО Заречный «Детство» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ЗАЩИТЕ РАБОТНИКОВ, СООБЩИВШИХ О 

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЗАРЕЧНЫЙ «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА «ДЕТСТВО» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок организации работы по защите работников, 

сообщивших о коррупционных правонарушениях Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения городского округа Заречный «Детского сада комбинированного 

вида «Детство» (далее – Учреждение). 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения. 

1.4. Целью настоящего Положения является обеспечение защиты работников Учреждения, 

сообщающих о коррупционных правонарушениях, от преследования и ущемления их прав и 

законных интересов. 

 

2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении 

 

2.1. В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

 сообщение о коррупционном правонарушении – информация о злоупотреблении 

служебным положением, даче взятки, получение взятки, злоупотреблении полномочиями, 

незаконном использовании своего должностного положения, несоблюдения ограничений 

и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

предусмотренного Федеральным законом от 25.12.208 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и другими федеральными законами, иных коррупционных правонарушениях, 

за совершение которых в действующим законодательством Российской Федерации 

предусмотрена ответственность; 

 защита лица, сообщившего о коррупционном правонарушении - меры, направленные на 

недопущение преследовании лица, сообщившего о коррупционном правонарушении, его 

родственников и близких, ущемления их прав и законных интересов. 

 

 



3. Обеспечение защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

 

3.1. Обеспечение защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, состоит в 

осуществлении мер, предусмотренных Федеральным законодательством Российской 

Федерации, применяемых при преследовании и ущемлении прав и законных интересов. 

3.2. Защиту лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, обеспечивают 

правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией. 

 

4. Лица, подлежащие защите в соответствии с настоящим Положением 

 

4.1. Лицо (работник, иное лицо) сообщившее в установленном порядке о коррупционном 

правонарушении Учреждения, правоохранительные органы и другие уполномоченные 

государственные органы, находится под защитой государства в соответствии с Федеральным 

законодательством Российской Федерации. 

4.2. Меры защиты, предусмотренные настоящим Положением, также распространяются на лиц, 

которые дают пояснения, участвуют или оказывают иное содействие в разбирательстве, 

проводимом на основании сообщения о коррупционном правонарушении. 

 

5. Принципы защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

 

5.1. Основными принципами защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, 

являются: 

 законность, уважение прав и свобод человека и гражданина, взаимная ответственность 

государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, 

осуществляющих меры по защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

и защищаемых лиц; 

 защищенность от неправомерного вмешательства в профессиональную трудовую 

деятельность лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, применения к ним 

мер дисциплинарного воздействия; 

 недопустимость препятствия получению лицом, сообщившим о коррупционном 

правонарушении, бесплатной юридической помощи и доступа к правосудию; 

 применение мер защиты без ущемления жилищных, трудовых и иных прав и законных 

интересов лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях; 

 предоставление мер защиты в соответствии с полномочиями государственных органов, 

органов местного самоуправления, органов прокуратуры, правоохранительных органов и 

других уполномоченных государственных органов. 

 



6. Права и обязанности лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

 

6.1. Лицо, сообщившее о коррупционном правонарушении, имеет право: 

 обжаловать решение Учреждения, обжалующего сообщение о коррупционном 

правонарушении, в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации, в том числе в вышестоящий орган, Прокуратуру или Суд; 

 обращаться с письмом заявителем о применении мер защиты или об их отмене в 

отношении себя к Учреждению, в правоохранительные органы или другие 

уполномоченные государственные органы. 

6.2. Лицо, сообщившее о коррупционном правонарушении, обязан: 

 соблюдать порядок, форму и сроки представления сообщения о коррупционном 

правонарушении, устанавливаемые локальными актами Учреждения; 

 выполнять законные требования Учреждения или государственного органа, органа 

местного самоуправления осуществляющих меры защиты, предусмотренные настоящим 

Положением и законодательными актами Российской Федерации, применяемые при 

преследовании и ущемлении прав и законных интересов. 

 

7. Права и обязанности лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

 

7.1. Учреждение, осуществляя меры защиты лиц, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях, имеют право: 

 требовать от лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, соблюдения условий 

предоставления мер защиты, установленных настоящим Положением, нормативно-

правовыми актами Российской Федерации, применяемые при преследовании и 

ущемлении прав и законных интересов. 

 запрашивать у государственных органов и органов местного самоуправления, 

юридических и физических лиц, а также получать от указанных органов, организаций и 

лиц необходимые сведения, содержащиеся в сообщениях о коррупционных 

правонарушениях, в связи с которыми осуществляются меры защиты, если иной порядок 

получения таких сведений не предусмотрены федеральным законом. 

  

8. Виды мер защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

 

8.1. В отношении лица, сообщившего о коррупционном правонарушении, могут применяться 

одновременно несколько, либо одна из следующих мер защиты: 

 обеспечение конфиденциальности сведений; 

 бесплатная юридическая помощь; 



 защита от неправомерного увольнения, привлечения к дисциплинарной ответственности 

и иных ущемлений его прав и законных интересов в рамках исполнения должностных 

обязанностей. 

 перевод на другую работу. 

8.2. Меры защиты, предусмотренные пунктом 8.1.1 и 8.1.2, применяются с момента 

поступления сообщения о коррупционном правонарушении, меры, предусмотренные в пунктах 

8.1.3 и 8.1.4, применяются на основании письменного заявления. 

 

9. Обеспечение конфиденциальности сведений о лице, сообщившем о коррупционном 

правонарушении 

 

9.1. Сведения о лице, сообщившем о коррупционном правонарушении, которому 

предоставляются меры защиты, являются сведениями конфиденциального характера с 

моментами принятия к рассмотрению данного сообщения. 

9.2. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается лицом, ответственное за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении городского округа Заречный «Детский 

сада комбинированного вида «Детство», органами Прокуратуры, правоохранительными 

органами или другими уполномоченными государственными органами, которым данное 

сообщение передано, а также лицом, оказывающим бесплатную юридическую помощь. 

 

10. Защита лиц, сообщающих о коррупционных правонарушениях, от неправомерного 

увольнения и иных ущемлений их прав и законных интересов в рамках исполнения 

трудовых обязанностей 

 

10.1.  Работник, сообщивший о коррупционном правонарушении, в случае совершения в 

течение трех лет после указанного сообщения дисциплинарного проступка может быть уволен, 

переведен (перемещен) по инициативе работодателя, привлечен к иной ответственности только 

по итогам рассмотрения данного вопроса комиссией по трудовым спорам Учреждения. 

10.2. Бремя доказывания того, что меры, принятые в ущерб лицу, сообщившему о 

коррупционном правонарушении, не зависят от сделанного им сообщения, лежит на 

работодателе. 

10.3. Обязательства работодателя по обеспечению мер защиты лиц, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях, от неправомерного увольнения и иных ущемлений их прав 

и законных интересов в рамках исполнения трудовых обязанностей могут включаться в 

коллектив договора. 

 



11. Отмена мер защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

 

11.1. Положение настоящего Положения не распространяется на случаи, когда в ходе 

рассмотрения (проверки) информации о коррупционном правонарушении, а также применения 

мер защиты лиц выявлено, что вступившим в законную силу решением суда лицо признанно 

виновным в клевете или распространении заведомо ложных сведений. 

11.2. В случае вступления в законную силу решения суда о признании лица, сообщившего о 

коррупционном правонарушении, виновным в клевете или распространении заведомо ложных 

сведений, меры защиты, применяемые в отношении лица, отменяются. 

 

12. Ответственность 

 

12.1. В случае сообщения работником заведомо ложной информации, несоответствующей 

деятельности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника ДОУ, он 

может быть привлечен к ответственности, установленной действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №4 к Антикоррупционной политике  

МБДОУ ГО Заречный «Детство» 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ТЕЛЕФОНА ДОВЕРИЯ ПО ВОПРОСАМ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ 

ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЗАРЕЧНЫЙ «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА «ДЕТСТВО» 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок работы «Телефона доверия» 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида «Детство» (далее - Учреждение) по вопросам противодействия 

коррупции (далее - «Телефон доверия»), организации работы с обращениями граждан, 

организаций, поступившими по «Телефону доверия». О фактах проявления коррупции в 

Учреждение. 

2. «Телефон доверия» - канал связи с гражданами, организациями, созданный в целях 

получения дополнительной информации для совершенствования деятельности Учреждения по 

вопросам противодействия коррупции, оперативного реагирования на возможные 

коррупционные проявления в деятельности работников Учреждения, а также для обеспечения 

защиты прав и законных интересов граждан. 

3. «Телефон доверия» - 8(34377)7-87-86 (201) – ответственный за противодействие 

коррупции. 

4. По «Телефону доверия» принимается и рассматривается информация о фактах 

коррупционных проявлений в действиях работников Учреждения. 

5. Информация о функционировании «Телефона доверия» и о правилах приема сообщений 

размещается в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 

http://детствозаречный.рф. 

6. Прием сообщений по «Телефону доверия» осуществляется ежедневно, кроме выходных 

и праздничных дней, путем личного приема сообщений по следующему графику: 

с понедельника по четверг- с 8.00 до 17.15 часов (с 12.00 до 13.00 перерыв); 

в пятницу с 8.00 до 16.00 часов (с 12.00 до 13.00 перерыв). 

7. При ответе на телефонные звонки, работник Учреждения, ответственный за 

организацию работы «Телефона доверия» обязан: 

Назвать фамилию, имя, отчество, занимаемую должность; 

Пояснить позвонившему, что телефон доверия работает исключительно для информирования о 

фактах коррупции, с которыми граждане и организации сталкиваются при взаимодействии с 

работниками Учреждения; 

http://детствозаречный.рф/


Предложить гражданину назвать свои фамилию, имя, отчество, название организации, адрес, 

по которому должен быть направлен ответ, номер телефона для связи; 

Предложить гражданину изложить суть вопроса. 

8. Все сообщения, поступившие по «Телефону доверия», не позднее 1 рабочего дня со дня 

их получения подлежат обязательному внесению в Журнал регистрации сообщений граждан и 

организаций, поступивших по «Телефону доверия» по вопросам противодействия коррупции 

(далее - Журнал»), форма которого предусмотрена приложением к настоящему Положению 

(Форма №4). 

9. Страницы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью 

Учреждения. Журнал и сообщения подлежат хранению в течение 3 лет со дня регистрации в 

Журнале последнего обращения, после чего передаются в архив. 

10. Обращения, поступившие по «Телефону доверия», заносятся в «Карточку обращения 

поступивших на телефон доверия по вопросам противодействия коррупции», форма которой 

предусмотрена приложением к настоящему Положению (Форма №5). 

11. Ответ гражданину, организации дается в порядке и сроки, установленные 

законодательством. 

12. Сообщения, поступившие по «Телефону доверия», не относящиеся к вопросам, 

связанным с проявлением коррупции, анонимные сообщения, а также сообщения, 

поступающие без указная адреса, по которому должен быть направлен ответ, регистрируется в 

Журнале, но не рассматриваются. 

13. Прием, учет и предварительная обработка сообщений о фактах проявления коррупции, 

поступивших по «Телефону доверия», осуществляется работником Учреждения, 

ответственным за организацию работы «Телефона доверия», который: 

 Фиксирует текст сообщения на «Карточке обращения, поступившего на телефон доверия 

по вопросам противодействия коррупции»; 

 Регистрирует сообщение в Журнале; 

 При наличии в сообщении информации о фактах, указанных в пункте 4 настоящего 

Положения, докладывает о них не позднее 1 рабочего дня со дня регистрации сообщения 

руководителю Учреждения; 

 Анализирует и обобщает сообщения, поступившие по «Телефону доверия», в целях 

разработки и реализации антикоррупционных мероприятий в Учреждении. 

14. На основании имеющейся информации руководитель Учреждения в течение 7 

календарных дней со дня регистрации сообщения принимает решение о направлении 

сообщения о фактах коррупционной направленности с прилагаемыми к нему материалами в 

органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, 

органы федеральной службы безопасности Российской Федерации, иные государственные 

органы. 



Поступившие сообщения о фактах коррупционной направленности направляются в 

органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, 

органы федеральной службы безопасности Российской Федерации, иные государственные 

органы на бумажном носителе с сопроводительным письмом не позднее 7 календарных дней с 

даты его регистрации. Сообщение о фактах коррупционной направленности может быть 

направлено как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из 

них в соответствии с их компетенцией. 

В случае направления сообщения о фактах коррупционной направленности 

одновременно в несколько государственных органов в сопроводительном письме 

перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем. 

15. Работники Учреждения, работающие с информацией, полученной по «Телефону 

доверия», несут персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности 

полученных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Форма №4 

Журнал регистрации  

сообщений граждан и организаций, поступивших по «Телефону доверия» 

 

№ 

п/п 

Дата (число, 

месяц, год) 

и время 

(час, мин.) 

регистрации 

сообщения 

Ф.И.О., адрес, 

телефон абонента 

(при наличии 

информации) 

Краткое 

содержание 

сообщения 

Ф.И.О. работника 

учреждения, 

зарегистрировавшего 

сообщение, подпись 

Принятые 

меры 

      

 

 

Форма №5 

Карточка обращения,  

поступившего на телефон доверия по вопросам противодействия коррупции 

 
Дата, время: _________________________________________________________________ 

(указывается дата, время поступления обращения на телефон доверия) 

Фамилия, имя, отчество, название организации: ___________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(указывается Ф.И.О. гражданина, название организации, либо делается 

____________________________________________________________________________ 
запись о том, что гражданин не сообщил Ф.И.О., 

____________________________________________________________________________ 
название организации) 

Место проживания гражданина, юридический адрес организации: ____________________ 

____________________________________________________________________________ 
(указывается адрес, который сообщил гражданин, 

____________________________________________________________________________ 
либо делается запись о том, что гражданин адрес не сообщил) 

Контактный телефон: _________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(номер телефона, с которого звонил и/или который сообщил гражданин, 

____________________________________________________________________________ 
либо делается запись о том, что телефон не определился и/или гражданин номер телефона не сообщил) 

Содержание обращения: _______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Обращение принял: ___________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(должность, фамилия и инициалы, подпись лица, принявшего обращение) 

 

 

Регистрационный номер в журнале 

регистрации обращений 

 

________________________ 

  

Дата регистрации обращения «____» ___________ 20__ г. 

 

 



Приложение №5 к Антикоррупционной политике  

МБДОУ ГО Заречный «Детство» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ  

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА «ДЕТСТВО» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение устанавливает порядок выявления и урегулирования конфликта 

интересов, возникающего у работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения городского округа Заречный «Детский сад комбинированного 

вида «Детство» (далее – Положение о конфликте интересов), в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей. 

1.2. Ознакомление граждан, поступающих на работу в Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение городского округа Заречный «Детский сад 

комбинированного вида «Детство» (далее – Учреждение), с Положением о конфликте 

интересов производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

1.3. Действие настоящего Положения о конфликте интересов распространяется на всех 

работников Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

 

2. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

2.1 В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

положены следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов Учреждения и работника Учреждения при 

урегулировании конфликта интересов; 

 защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и урегулирован 

(предотвращен) Учреждением. 

2.2. Формы урегулирования конфликта интересов работников Учреждения должны 

применяться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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3. Порядок раскрытия конфликта интересов  

работником организации и его урегулирования 

3.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов является должностное лицо Учреждения, ответственное за противодействие 

коррупции. 

3.2. Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается локальным нормативным 

актом Учреждения и доводится до сведения всех ее работников. 

3.3. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме. 

3.4. Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта 

интересов представляется в виде декларации о конфликте интересов (приложение, Форма №6) 

в следующих случаях: 

 при приеме на работу; 

 при назначении на новую должность; 

 при возникновении конфликта интересов. 

3.5. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. 

 

4. Возможные способы 

разрешения возникшего конфликта интересов 

4.1. Декларация о конфликте интересов изучается должностным лицом Учреждения, 

ответственным за противодействие коррупции, и направляется руководителю Учреждения. 

4.2. Руководитель Учреждения рассматривает декларацию о конфликте интересов, 

оценивает серьезность возникающих для организации рисков и, в случае необходимости, 

определяет форму урегулирования конфликта интересов. 

4.3. Рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляется руководителем 

Учреждения и должностным лицом Учреждения, ответственным за противодействие 

коррупции, конфиденциально. 

4.4. Формы урегулирования конфликта интересов: 

 ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может 

затрагивать его личные интересы; 

 добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения; 

 перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 
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 отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Учреждения; 

 увольнение работника Учреждения в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

 увольнение работника Учреждения в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

 иные формы разрешения конфликта интересов. 

4.5. По письменной договоренности Учреждения и работника Учреждения, раскрывшего 

сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы урегулирования. 

4.6. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что 

его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 

 

5. Обязанности работника организации в связи с раскрытием 

и урегулированием конфликта интересов 

5.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных 

обязанностей работник Учреждения обязан: 

 руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников и друзей; 

 избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
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Форма №6 

_____________________________________________________________________ 
(ФИО и должность 

_________________________________________________________________________________________________ 

непосредственного начальника) 

_________________________________________________________________________________________________ 

ФИО работника, заполнившего 

_________________________________________________________________________________________________ 

декларацию, должность) 

 
Декларация о конфликте интересов 

 

Перед заполнением настоящей декларации1 я ознакомился с Кодексом этики и 

служебного поведения работников Учреждения, Положением о конфликте интересов. 

1. Внешние интересы или активы 

1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как 

бенефициар, акциями (долями, паями) или имеете ли любой другой финансовый интерес: 

1.1. В активах организации? ________ 

1.2. В другой компании, находящейся в деловых отношениях с организацией 

(контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)? ________ 

1.3. В компании или организации, которая может быть заинтересована или ищет 

возможность построить деловые отношения с организацией или ведет с ней переговоры? 

________ 

1.4. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте 

организации? ________ 

1.5. В компании или организации, выступающей стороной в судебном или арбитражном 

разбирательстве с организацией? ________ 

В случае положительного ответа на вопрос необходимо указать, информировали ли Вы 

ранее об этом должностное лицо организации, ответственное за противодействие коррупции? 

2. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов 

управления (Совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями 

(директорами, заместителями директоров т.п.), а также работниками, советниками, 

консультантами, агентами или доверенными лицами: 

2.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией? ________ 

2.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с 

организацией или ведет с ней переговоры? ________ 

2.3. В компании-конкуренте организации? ________ 

2.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном 

или арбитражном разбирательстве с организацией? ________ 

3. Участвуете ли Вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме 

описанной выше, которая конкурирует с интересами организации в любой форме, включая, но 

не ограничиваясь, приобретение или отчуждение каких-либо активов (имущества) или 

возможности развития бизнеса или бизнес-проектами? ________ 

2. Личные интересы и честное ведение бизнеса 

4. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица организации (как лицо, принимающее 

решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку выполненной 

работы, оформление, или утверждение платежных документов и т.п.), в которой Вы имели 

финансовый интерес в контрагенте? ________ 

                                                      

1  Ответьте «ДА» или «НЕТ» на каждый вопрос. Ответ «ДА» не обязательно означает наличие конфликта 

интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным 

начальником. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «ДА» в месте, отведенном в конце восьмого раздела. 

Все поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у), родителей (в том числе 

приемных), детей (в том числе приемных), родных братьев и сестер). 

 



5. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности, 

которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на 

коммерческие операции между организацией и другим предприятием, например, плату от 

контрагента за содействие в заключении сделки с организацией? ________ 

6. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи организации, 

которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на 

коммерческую сделку между организацией и другим предприятием, например, платеж 

контрагенту за услуги, оказанные организации, который в сложившихся рыночных условиях 

превышает размер вознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги, фактически 

полученные организацией? ________ 

3. Взаимоотношения с государственными служащими 

7. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж, 

санкционировали выплату денежных средств или иных материальных ценностей, напрямую 

или через третье лицо государственному служащему, кандидату в органы власти или члену 

политической партии для получения необоснованных привилегий или оказания влияния на 

действия или решения, принимаемые государственным институтом, с целью сохранения 

бизнеса или приобретения новых возможностей для бизнеса организации? ________ 

 

4. Инсайдерская информация 

8. Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об организации: 

8.1. Которая могла бы оказать существенное влияние на стоимость ее ценных бумаг на 

фондовых биржах в случае, если такая информация стала бы широко известна? ________ 

8.2. С целью покупки или продажи третьими лицами ценных бумаг организации на 

фондовых биржах к Вашей личной выгоде или выгоде третьих лиц? ________ 

9. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо 

лицу или компании какую-либо конфиденциальную информацию (планы, программы, 

финансовые данные, формулы, технологии и т.п.), принадлежащую организации и ставшую 

Вам известной по работе или разработанную Вами для организации во время выполнения своих 

обязанностей? ________ 

10. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо 

третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную с организацией 

информацию, ставшую Вам известной по работе? ________ 

5. Ресурсы организации 

11. Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование (включая средства 

связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить 

репутации организации или вызвать конфликт с интересами организации? ________ 

12. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне 

занятости в организации (например, работа по совместительству), которая противоречит 

требованиям организации к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде 

третьей стороны активов, ресурсов и информации, являющихся собственностью организации? 

________ 

 

6. Равные права работников 

13. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в том 

числе под Вашим прямым руководством? ________ 

14. Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник 

на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы? 

________ 

15. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при 

приеме их на работу в организацию или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на 

вышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их размер заработной 

платы или освобождали от дисциплинарной ответственности? ________ 

 

7. Подарки и деловое гостеприимство 

16. Нарушали ли Вы правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства? ________ 



8. Другие вопросы 

17. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые 

вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших 

коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта интересов? 

________ 

В случае положительного ответа на любой из вопросов разделов I - VIII необходимо 

изложить подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств. 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

9. Декларация о доходах 

18. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за 

отчетный период? 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы за 

отчетный период? 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а мои 

ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и соответствуют 

действительности. 

 

                                                                                                       Подпись: _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №6 к Антикоррупционной политике  

МБДОУ ГО Заречный «Детство» 

 

 

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ «ДЕТСКИЙ САД 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА «ДЕТСТВО» 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения городского округа Заречный «Детский сад 

комбинированного вида «Детство» (далее – Кодекс этики), представляет собой совокупность 

общих принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения, 

которыми должны руководствоваться работники в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении городского округа Заречный «Детский сад комбинированного 

вида «Детство»  (далее – Учреждение), независимо от занимаемой ими должности. 

1.2. Ознакомление с положениями Кодекса этики граждан, поступающих на работу в 

Учреждение, производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

1.3. Целью Кодекса этики является установление этических норм и правил служебного 

поведения работников Учреждения для добросовестного выполнения ими своей 

профессиональной деятельности, обеспечение единой нравственно-нормативной основы 

поведения работников Учреждения, формирование нетерпимого отношения к коррупции. 

1.4. Кодекс этики служит основой для формирования взаимоотношений  

в Учреждении, основанных на нормах морали, уважительного отношения к работникам и 

Учреждению. 

1.5. Кодекс этики призван повысить эффективность выполнения работниками 

Учреждения своих должностных обязанностей. 

1.6. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним  

из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 

1.7. Каждый работник Учреждения должен следовать положениям Кодекса,  

а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника Учреждения 

поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

1.8. За нарушение положений Кодекса руководитель и работник Учреждения несет 

моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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2. Основные понятия 

2.1. В целях настоящего Кодекса используются следующие понятия: 

 работники Учреждения – лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях; 

 личная заинтересованность – возможность получения работником Учреждения в связи с 

исполнением должностях обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для 

себя или для третьих лиц; 

 служебная информация – любая, не являющаяся общедоступной и не подлежащая 

разглашению информация, находящаяся в распоряжении работников Учреждения в силу 

их служебных обязанностей, распространение которой может нанести ущерб законным 

интересам Учреждения, клиентов Учреждения, деловых партнеров; 

 конфликт интересов – ситуация, при которой личная (прямая или косвенная) 

заинтересованность работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение должностях обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника Учреждения, с одной 

стороны, и правами и законными интересами Учреждения, клиентов Учреждения, 

деловых партнеров Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и 

законным интересам Учреждения, клиентов организации, деловых партнеров 

Учреждения; 

 клиент Учреждения – юридическое или физическое лицо, которому Учреждением 

оказываются услуги, производятся работы в процессе осуществления деятельности; 

 деловой партнер – физическое или юридическое лицо, с которым Учреждение 

взаимодействует на основании договора в установленной сфере деятельности. 

 

3. Основные принципы профессиональной этики работников  

3.1. Деятельность Учреждения, работников Учреждения основывается  

на следующих принципах профессиональной этики: 

 законность: Учреждение, работники Учреждения осуществляют свою деятельность в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством 

Свердловской области, настоящим Кодексом; 

 приоритет прав и законных интересов Учреждения, клиентов Учреждения, деловых 

партнеров Учреждения: работники Учреждения исходят из того, что права и законные 

интересы Учреждения, клиентов Учреждения, деловых партнеров Учреждения ставятся 

выше личной заинтересованности работников Учреждения; 

 профессионализм: Учреждение принимает меры по поддержанию и повышению уровня 

квалификации и профессионализма работников Учреждения, в том числе путем 
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проведения профессионального обучения. 

Работники Учреждения стремятся к повышению своего профессионального уровня; 

 независимость: работники Учреждения в процессе осуществления деятельности не 

допускают предвзятости и зависимости от третьих лиц, которые могут нанести ущерб 

правам и законным интересам клиентов Учреждения, деловых партнеров Учреждения; 

 добросовестность: работники Учреждения обязаны ответственно и справедливо 

относиться друг к другу, к клиентам Учреждения, деловым партнерам Учреждения. 

   Учреждение обеспечивает все необходимые условия, позволяющие ее клиенту, а также 

организации, контролирующей его деятельность, получать документы, необходимые для 

осуществления ими деятельности в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации; 

 информационная открытость: Учреждение осуществляет раскрытие информации о своем 

правовом статусе, финансовом состоянии, операциях с финансовыми инструментами в 

процессе осуществления деятельности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

 объективность и справедливое отношение: Учреждение обеспечивает справедливое 

(равное) отношение ко всем клиентам Учреждения и деловым партнерам Учреждения. 

 

4. Основные правила служебного поведения работников  

4.1. Работники организации обязаны: 

 исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения; 

 исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Учреждения; 

 осуществлять свою деятельность в пределах полномочий данного Учреждения; 

 соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на служебную 

деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

должностных обязанностей; 

 постоянно стремиться к обеспечению эффективного использования ресурсов, 

находящихся в распоряжении; 

 соблюдать правила делового поведения и общения, проявлять корректность и 

внимательность в обращении с клиентами и деловыми партнерами; 

 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и граждан 

иностранных государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп, конфессий, способствовать межнациональному и 



межконфессиональному согласию; 

 защищать и поддерживать человеческое достоинство граждан, учитывать их 

индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения 

толерантных отношений с ними; 

 соблюдать права клиентов Учреждения, гарантировать им непосредственное участие в 

процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся 

конкретного клиента в конкретной ситуации; 

 воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение  

в объективном исполнении должностных обязанностей работника Учреждения,  

а также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их 

деятельность и способных нанести ущерб репутации Учреждения, а также от поведения 

(высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято окружающими как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

 не использовать должностное положение для оказания влияния  

на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, 

организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при 

решении вопросов личного характера; 

 соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной 

информации, воздерживаться от необоснованной публичной критики в адрес друг друга, 

публичных обсуждений действий друг друга, наносящих ущерб и подрывающих 

репутацию друг друга, а также деловых партнеров Учреждения; 

 уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации 

по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в 

получении достоверной информации в установленном порядке; 

 нести персональную ответственность за результаты своей деятельности; 

 работники Учреждения призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом; 

 внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных обязанностей, в 

зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия, должен выражать 

уважение к клиентам Учреждения, деловым партнерам Учреждения, соответствовать 

общепринятому деловому (или корпоративному) стилю. Критериями делового стиля 

являются официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

4.2. В служебном поведении работника недопустимы: 

 любого вида высказывания и действия дискриминационного характера  

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 



предпочтений; 

 грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивость, предвзятые замечания, 

предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений, угрозы, оскорбительные 

выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или 

провоцирующие противоправное поведение. 

4.3. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями, также обязан: 

 принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

 принимать меры по предупреждению и пресечению коррупции; 

 своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости. 

 

5. Требования к антикоррупционному поведению работников 

5.1. Работник Учреждения при исполнении им должностных обязанностей  

не вправе допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

5.2. В установленных законодательством Российской Федерации случаях работник 

Учреждения обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

5.3. Работнику Учреждения в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации, запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 

услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). В 

указанных случаях подарки, полученные работником Учреждения в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, 

признаются собственностью Учреждения и передаются работником по акту в организацию в 

порядке, предусмотренном нормативным актом Учреждения. 

 

6. Обращение со служебной информацией 

6.1. Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры  

по обеспечению конфиденциальности информации, ставшей известной ему  

в связи с исполнением им должностных обязанностей, за несанкционированное разглашение 

которой он несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. Работник Учреждения вправе обрабатывать и передавать служебную информацию 

при соблюдении действующих в организации норм и требований, принятых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 



Приложение №7 к Антикоррупционной политике  

МБДОУ ГО Заречный «Детство» 

 

 

 

ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО 

ГОСТЕПРИИМСТВА В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ  

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА «ДЕТСТВО» 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

городского округа Заречный «Детский сад комбинированного вида «Детство» (далее – правила) 

определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к обмену 

знаками делового гостеприимства для работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения городского округа Заречный «Детский сад комбинированного 

вида «Детство» (далее – Учреждение). 

 

2. Дарение деловых подарков и оказание знаков 

делового гостеприимства 

2.1. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны: 

 соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации, настоящих Правил, локальных нормативных актов Учреждения; 

 быть вручены и оказаны только от имени организации. 

2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны: 

 создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или 

исполнением им служебных (должностных) обязанностей; 

 представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных 

решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной 

целью; 

 быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных 

металлов; 

 создавать репутационный риск для Учреждения или ее работников. 

Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать стоимость, 

установленную локальным нормативным актом Учреждения. 



3. Получение работниками Учреждения деловых подарков 

и принятие знаков делового гостеприимства 

Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства 

только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам, 

локальным нормативным актам Учреждения. 

При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник 

Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта 

интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным 

нормативным актом Учреждения. 

В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 

конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства 

работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом руководителя 

Учреждения, своего непосредственного руководителя или должностное лицо Учреждения, 

ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия 

конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом Учреждения. 

Работникам Учреждения запрещается: 

  принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков 

и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового 

гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а 

также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление 

об их влиянии на принимаемые решения; 

 просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их 

родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового 

гостеприимства; 

 принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 

драгоценных металлов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



__________________________________________ 

                                                                                            (Ф.И.О., должность ответственного лица) 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

от _______________________________________ 

__________________________________________ 

                                                                                            (Ф.И.О., занимаемая должность) 

 

Уведомление о получении подарка от "__" ________ 20__ г. 

Извещаю о получении ___________________________________________________ 

(дата получения) 

подарка(ов) на ____________________________________________________________ 

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, 

другого официального мероприятия, место и дата проведения) 

№ п/п Наименование 

подарка 

Характеристика 

подарка, его 

описание 

Количество 

предметов 

 

Стоимость в 

рублях <*> 

 

     

     

Итого:  

 

Приложение: ______________________________________________________ на _____ листах. 

                                                     (наименование документа) 

Лицо, представившее уведомление _________ ____________________ "__" __________ 20__ г. 

                       (подпись)          (расшифровка подписи) 

Лицо, принявшее уведомление _________ _____________________ "__" __________ 20__ г. 

       (подпись)        (расшифровка подписи) 

 

 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений  

___________________    "____" _________ 20____ г. 

-------------------------------- 

<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка. 

 

 

 

 

 

 



__________________________________________ 

                                                                                                  (Ф.И.О., должность ответственного лица) 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

от_______________________________________ 

__________________________________________ 

                                                                                                     (Ф.И.О., занимаемая должность) 

 

Прошу рассмотреть вопрос о возможности выкупа подарка (подарков) в связи с 

протокольным мероприятием, служебной командировкой, другим официальным 

мероприятием (нужное подчеркнуть) 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

(указать наименование протокольного мероприятия или другого официального мероприятия, место и дату 

_________________________________________________________________________________ 

его проведения, место и дату командировки) 

_________________________________________________________________________________ 

Подарок _________________________________________________________________________ 

                                                                                               (наименование подарка) 

 

сдан по акту приема-передачи N ___________ от "_____" ________ 20____ г.  

в _______________________________________________________________________________ 

 

"____" _____________ 20____ г. ____________ _______________________ 

                                                                  (подпись)           (расшифровка подписи) 


